2019-2020 iC KONTROL EYLEM PLANI

Stand’fllgt Kod g:;x:ll ézrlt(lontrol Standard ve Meveut Durum Eyle'r\anKod 2019-2020 Eylemi Sorumll(l; :;::n Ijv;:g;zr(i;allsma IsblrllgBli:(i&rnrl]nlacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust yoneticinin, kamu i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin Duyuru Ocak 2019-2020
E.1.1.1 uygulanmas siirecinde i¢ kontrol sisteminden beklentilerine yonelik | Strateji Gelistirme Baskanlhig: Ust Yénetim Genelge
. . . L . bir duyuru yaymlanmasi I¢ Yazigma
I¢ Kontrol Sistemine yonelik Bakanhgimizda ¢aligmalar gergeklesmekte olup
Teskilat yapimiz 2011 yilinda yayimlanan 693 sayili KHK ile Bagl kurumlar
olusturulmus. Bagh kurumlarda Strateji Gelistirme Bagkanliklar1 olusturulmus ve
I¢ kontrol Sistemine ydnelik caligmalar yiiriitiilmiistiir. Anacak 2017 yilinda 694 Géreve veni baslavan véneticilere ic kontrol sistemi hakkinda Tiim Birimler /il Saglik
sayilh KHK ile bagl kurumlar merkez teskilata genel miidiirliik olarak dahil E112 bileil g/ ds Y K L ¢ ko 1L . i basl Miidiirliikleri i¢ Kontrolden Strateji Gelistirme Bileilendi D bat 2019 Siirekli
edilmis olup Strateji Gelistirme Daire Baskanliklart lav edilmistir. e LEl f“ lml‘)‘?l .‘isyzs.‘ az(‘ir anmas VE suneefenmest; .yeén a3 alyan Sorumlu Daire Baskanlart, Baskanligi tigtiendirme Losyast Suba ekt
Bu kapsamda Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanlhiginca 694 sayili KHK sonrasi yoneticeye brigtiendirme dosyasinin bes 15 guni igersmnde sunuimast Bagkanlar ve Birim Sorumlulari
2017-2018 yillarin1 kapsayan I¢ Kontrol Eylem Planina Kamu Hastaneleri Genel
Miidiirlgii ve Halk Saghgi Genel Miidiirliigii dahil edildigine dair tarihinde yazi
yazilmustir.
Elektronik gorsel ve isitsel
Kamu Hastancleri G.ep?l Mudyrlggg personeline ynelik 07.02.2018 tarihinde ig I¢ kontrol sorumlular1 koordinasyonunda, i¢ kontrole yénelik - .. s e ya}./l.nlar .
kontrol farkindalik egitimi verilmistir. o .. o .. Tiim Birimler/Il Saghk Strateji Gelistirme  |Egitim videolar1 -
E.1.1.3 farkindaligin artirilmasi i¢in elektronik gorsel ve isitsel yaymlar e et - . . - Mart 2019 Siirekli
apimas Miidiirliikleri Baskanlig Elektronik el kitapg1g:
I¢ Kontrolden sorumlu daire bagkanlari ve birim sorumlularia 2017-2018 eylem yapt ! Elektronik brosiir
: . A planinin eylemlerine yonelik 07.03.2018 ve 26.12.2018 tarihlerinde toplantilar e-posta
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi .
e gerceklestirilmistir.
yonetici
kos11 |*¢ [')ersopel ta.rafmdan I¢ Kontrolden sorumlu daire bagkanlar1 ve i¢ kontrol sorumlulari ile Mart 2018
sahiplenilmeli . > . L . .
- tarihinde 2017 yilinin genel degerlendirme toplantisi ger¢eklestirilmistir. . . . e N .. A Saglik Bilgi
ve desteklenmelidir. Birimlerin web sayfasinda olusturulan i¢ kontrol sekmesinin siirekli | Ttim Birimler/Il Saglik . - : . R
) E.1.1.4 incell . Miidiirliikleri Sistemleri Genel I¢ Kontrol Sekmesi Stirekli
81 Il Saglk Miidiirliigiinde Bakanligimiz tasra yonergesi kapsaminda Destek guncelienmest udurlukiert Miidiirliigii
Hizmetleri Daire Bagkanlig: altinda i¢ kontrol iglemlerinin yiiriitiilmesi ve
sorumlularinin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar yiiritilmustiir.
Strateji Gelistirme Baskanhnca yiiriitiilen Saglikta Déniisiim Projesi geregince g Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Planinm isleyisine yonelik - . Egitim Dokiimant
"Organizasyon, Y onetisim ve s siireglerinin Olusturulmast” Projesi kapsaminda  |E 1.1.5 merkez ve tasra birimlerinde farkindalik artirmak amaci ile belirlenen Strateii Gelistirme Baskanlis: Tiim Birimler/Il Katihimer Listesi Subat -Eyliil 2019
26 Mart 01 Nisan 2018 tarihinde Merkez Birimlerin 1@ Kontrolden sorumlu Daire o tarihlerde, periyotlarda veya birimlerin talep etmesi halinde J $ s £ Saglik Mudiirliikleri Katiim Belgesi Subat -Eyliil 2020
Bagkanlar1 ve i¢ Kontrol sorumlularimim katihidig 81 il saglik Miidiirliiklerinin toplantilar/egitimler/ bilgilendirmelerin yapilmast
Destek hizmetleri baskan ve ya baskan yardimcilari ile i¢ kontrol sorumlularindan
01}?§.an 236 pe.rS(.Jnele i¢ kontrol sistemi, siireg ve risk modelleme konularinda I¢ kontrol sorumlulari tarafindan, kendi birimlerinde i¢ kontrol o .
egitim verilmistir. ; . L o, . e - .. . .. . Egitim Dokiimani
sistemine yonelik yilda en az iki kere olmak tizere egitim planlamast | Tiim Birimler/Il Saghk Strateji Gelistirme S
E.1.1.6 . . . . o e ety - Katilimer Listesi Subat 2019-2020
- . - yaparak bu plan1 SGB'ye gondermesi ve egitimleri bu plan dahilinde |Miidiirliikleri Bagkanlig .
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda Eylem Planimiza yonelik ¢aligmalar crceklestirmesi Katilim Belgesi
yiiriitiilmektedir. Merkez ve 81 il saglik Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda ig gergexies
kontrol sekmesi olusturulmustur.
Nisan-Temmuz-Ekim
E117 Eylem Planiin gergeklesme durumunun portal {izerinden 3'er ayhk | Tiim Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Evlem izlem Raporu 2019-Ocak 2020
o periyotlarda yilda 4 kez Strateji Gelistirme Baskanligi'na bildirilmesi |Midiirliikleri Bagkanlig 4 P ‘Nisan-Temmuz-Ekim
2020- Ocak 2021
i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, harcama yetkililerine ve ara
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol ~ |Bakanhgimizda tiim seviyedeki yoneticiler basta Anayasa olmak iizere is ve yggz:;f;lzzjOr?r?;lz;lﬁlilaghf;; ?1/6223:;;?;jelﬁirfifzﬂleézé? diirist Strateii Gelistirme Baskanh /i Merkez ve Il Saglik glglg;rtnzglla;j;g;)am
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda islemlerinde kanunlarin geregini yapmaktadirlar. Sistemin sahipliginin artmast E.1.2.1 y 18 P ? Y ye . J A ¥ EVIC | Miidirliikleri Tiim Egitim Katilimer Listesi . .
personele 6rnek olmalidir. yoniinde Strateji Gelistirme Baskanligi olarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir engellemeleri, uygun bir galisma ortami ve saydamhik saglamalar ile | Denetim Birimi Yoneticileri Takvim dahilinde
' ' bu konuda personele 6rnek olmalarint saglamak agisindan yilda en az uygulanmasi
2 kez bilgilendirme toplantilarnin planlanmasi ve uygulanmasi
Personel ve yonetici davraniglarini belirleyen basta Anayasa olmak tizere Kamu Goérevlileri Etik Kurulunca yiiriirlikte olan "Etik Davranig Tiim Birimler/il Saglk Séorrllelt 13 Iglzrrlneitle/rl Mart 2019
Bakanligimizca veya diger kurumlarca yayimlanan hukuksal normlara E13.1 ilkeleri", belirlenmesi durumunda "Bakanhk veya birim Etik um Birmie a8 enel MUAUrtEl 7 iy kuralllar .
uyulmaktadir Kurallar1"nin ilan panolarinda, web sayfaslarinda yaymlanmasi Mudirlikleri Hukuk Hizmetleri Siirekli
i : p g Y yay Genel Miidiirliigii
Miilga Bagbakanlik Etik Kurulunca belirlenen "Etik Davrams ilkeleri" baz alarak
Etik kurallar bilinmeli ve tiim tl:lm1 l;:;efsg::nelde farkindaligin arttirilms1 amaci ile e-posta yolu ile bilgilendirmeler
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara yaprmistr. . . L
uyulmahdir ; Etik konusunda belli periyotlarda sloganlarin belirlenerek personelin e- Tim B1r1mler{11 Saghk Etik Slogani
’ Etik Davranis Ilkeleri personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur. E.1.3.2 . perty ogania . p Miidiirliikleri I¢ Kontrol 8 Subat 2019 - 2020
posta adreslerine periyodik olarak génderilmesi e-posta -
Sorumlulari Agustos 2019 - 2020
Etik konusunda Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince egitim verilmistir.
Merkez ve tagra birimlerince Etik konusunda afis ve brosiirler hazirlanmis ve Sashik Hizmetleri Genel
personelin gorebilecegi alanlara asilmigtir. Hizmet i¢i egitim programlarina etik degerler ile ilgili bilgilendirme st remetien . . Hizmet Igi Egitim Programi | Aralik 2019
E.1.3.3 Miidiirliigii/Y 6netim Hizmetleri .
alanlarmim agilmasi Etik Degerler Aralhik 2020

Genel Midiirligi




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim veya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Strateji Gelistirme
Bagkanliginca konsolide edilerek Bakanhik 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu
olusturulmus ve Bakanlik internet sayfasinda duyurulmustur. 2018 Y1l idare
_ o Faaliyet Raporu ¢aligmalari tamamlanmak tizeredir. Bu sarta yonelik olarak
Faaliyetlerde diiriistliik, meveut durum veterli
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik |Bakanhigimizda yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek personelin hesap iivence sasla d?l“ \ndan
saglanmalidir. verilebilirligi saglanmaktadir. Birim Faaliyet Raporunda Harcama birimi yetkilileri f lem 6n biﬁlmgemi i
I¢ Kontrol konusunda Giivence Beyanini imzalamaktadirlar. Y g str.
Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gézden gegirilmekte ve aksayan
yonler i¢in hukuksal diizenlemeler siirekli yapilmaktadir.
Bakanhgimizda hukuksal diizenlemeler ¢ercevesinde tiim personele, hizmet Lo ) . ) )
verilenlere sinif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin adil ve esit davranilmaktadir. Personele yonelik yilda bir kez olmak tizere memnuniyet anketi Yénetim Hizmetleri Genel . Memnuniyet Anketi Sonug |Eyliil 2019
E151 yapilarak sonuglarnin Strateji Gelistirme Baskanligi ile paylagilmasi, Miidiirligi Merkez Birimler Raporu Eyliil 2020
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Atama Nakil Y6netmeligi, Disiplin Yénetmeligi sonuglarin degerlendirilmesi ve gerekli Snlemlerin alinmast
gibi mevzuatlar ayrim gozetmeksizin uygulanmaktadir. Meslek gruplar1 (Doktor,
Idarenin personeline ve hizmet |hemsire v.b.) igin de 6zel mevzuatlar bulunmakta ve ayrim gozetmeksizin
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit uygulanmaktadir.
davranilmalidir.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik,
Kamu Konutlart Yonetmeligi, Saglik Bakanligi Hizmet Envanteri..vb. ) i o o R . . ) )
Teskilat yapist degistiginden Kamu Hizmet Envanteri ve Cumhurbaskanligt E15.2 Kamu hlz.met e.nvantermde ihtiya¢ duyulan degisikliklerin yapilmaya Strateji Gelistirme Baskanh: Tu{n Blrl{nlfr/ ”Il . Giincel Kamu Hizmet Siirekli
tarafindan yiiriitiilen e-devlete aktarilacak hizmetler konusunda ¢alismalar devam edilmesi Saglik Miidiirlikleri |Envanteri
yiirtitiilmiistir.
: . . s - . . Bu sarta yonelik olarak
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim | Bakanhgimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, CKY'S, TDMS, vb.)mevcut olup meveut durum veterli
KOS 1.6  |bilgi ve belgeler dogru, tam ve  |bilgilerin kullanilmasinda ve erisilmesinde yetkilendirme mekanizmalar: . - y,
. giivence sagladigindan
giivenilir olmalidir. mevcuttur. U A,
eylem Ongoriilmemistir.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
. 4 . o Bakanhgimiz misyon ve vizyonunun Bakanlik web sayfasinda Tiim Birimler/il Saglik Subat 2019-2020
Bakanligimiz Misyon ve vizyonu mevcuttur. Bu kapsamda personele yilda iki kez yaymlanmasi, personelce benimsenmesine yonelik birim [ e
. - . - E2.1.1 o . . . Miidiirliikleri I¢ Kontrol Elektronik Bildirim
i¢ kontrol sorumlulari tarafindan e-posta gonderilerek farkindaligin arttirilmasi sorumlularinca yilda iki kez misyon ve vizyonun elektronik ortamda <
: L e N .. . . Sorumlulari Agustos 2019-2020
Idarenin misyonu yazili olarak  |yoniinde ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir. gonderilmesi
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve
' personel tarafindan Bakanligimiz 2019-2023 Startejik Planinda misyon ve vizyon yenilenmistir.
benimsenmesi saglanmalidir. Stratejik Plan Cumhurbaskanligina goriise gonderilmis olup Onay alindiktan sonra Yonetim Hizmetleri Genel
yayimlanacak ve duyurulmasi ve bilinmesi konusunda calismalar Bakanlik ve il Saglik Miidiirliikleri hizmet binalarinda misyon ve Miidiirliigii/il Saghk ..
gergeklestirilecektir. E212 vizyona iliskin gorsel mesajlarin bulundurulmasi Miidiirliiklerinde Destek Gorsel Tablolar Mart 2019
Hizmetleri Baskanlhig:
Bakanligimiz birimlerinin gérevleri 694 Sayili KHK ve diger hukuksal normlarla Merkez birimlerce teskilat kanunlarina gére galisma usul ve esaslaria Hukuk Hizmetleri Giincel Gérev‘Callsma Usul Mart 2019
belirlenmistir. Alt birimlerin gorev dagilimlari Birim Calisma Usul ve Esaslarina E.2.2.1 iliskin yonergelerinin gézden gegirilmesi, gerekmesi halinde Merkez Birimler o de e ve Esaslarina Iligkin . R
. . . - . . Genel Miudiirligi .. Stirekli
iliskin Yonergelerinde belirlenmektedir. giincellenmesi Yonerge
Misyonun gerceklestirilmesini
saglamak tizere idare birimleri  |Bakanlik Merkez birimlerinin yonergeleri mevcut olup gerekmesi halinde gerekli
KOS 2.2 |ve alt birimlerince yiiriitilecek  |gilincellemeler yapilmaktadir.
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir. |Yonetim Hlmetlerl Genel Miidiirliigiince S'aghk Bakanh:gmm tggra teﬁkﬂatl kadro Tasra blrlrp!erlpe }ionehk te§k}lat Fanunlarlr.la. goreigahsma us1'11 ve Vénetim Hizmetleri Genel Hukuk Hizmetleri i Nisan 2019 .
standartlari ile ¢alisma usul ve esaslarina dair kanun ve yonergeile Saglik E.2.2.2 esaslarmna iliskin yonergelerinin gézden gegirilmesi, gerekmesi e e Yazili Prosediir Gerekmesi halinde
e e L. <. . . A . - . Miidiirliigii Genel Midiirligi . .
Miidiirliiklerimizin yapacagi islemler belirlenmis ve gerekmesi halinde halinde giincellenmesi glincellenmesi
giincellenmektedir.
.. B . . . . . Birimlerce "Gorev Dagilim Cizelgeleri"nin olusturulmas, . .. . - .. . . . .
Idare birimlerinde personelin Merkez Blrlmlerder{ yonergest mfcvcut 1,0 b 1rim gorev dagl.l m glzelgelerlmv E.2.3.1 ¢izelgelerini olusturan birimlerce gerek goriilmesi halinde (personel Tu"m"Blflmle.r/Il Saghk Strateji Gvehstmne G}mcel (.}OEV Dagilim Mart 2019 Siirekli
. . - olusturmuslardir. Gorev dagilim ¢izelgesini olusturmayan birimler gorev dagilim [P [ . . Miidiirliikleri Bagkanlig Cizelgesi
gorevlerini ve bu gorevlere . L L . . degisikligi, mevzuat degisikligi vb.) giincellenmesi
oo . cizelgelerini olusturacaklardir. Gerekmesi halinde giincelleyeceklerdir.
KOS 2.3 iliskin yetkln ve sorlfmlulul'darlm '
l;laf;;ﬁrll ri;)lrle\\//ed;legrlsl:)n;egl:ézelgem Baz1 Saglik Miidiirliiklerinin Gorev Dagilim Cizelgeleri mevcut olup
bildirilmelidir. olusturmayan Midiirliikler gérev dagihm gizelgelerini olusturacaklardur. E232 Hazirlanan gorev dagihm gizelgelerinin personele teblig edilmesi, her | Tiim Birimler/l Saglik Strateji Gelistirme  |Giincel Gérev Dagilim Mart 2019 Siirekli

Gerekmesi halinde giincelleyeceklerdir.

giincelleme ve personel degisikliginde bu iglemin tekrarlanmasi

Midiirliikleri

Bagkanlig

Cizelgesi




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim veya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
.. S . .. Yonetim Hizmetleri Genel .. . Nisan 2019
E241 Merkez ve tasra birimlerine yonelik teskilat semalarinin ¢izim Miidirliigii/Strateji Gelistirme Tiim Birimler Gunc_el ve Fonksiyonel Gerekmesi halinde
. . .. . . standartlarinin olusturulmasi ve duyurulmasi > Teskilat Sema Standart: . .
Idarenin ve birimlerinin tegkilat Baskanhg: giincellenmesi
KOS 2.4 semasi olmali ve buna bagh Merkez ve Tagra birimlerinin teskilat semasi bulunmaktadir. Bazi birimlerin . - -
' olarak fonksiyonel gérev fonksiyonel gorev dagilimi galismalar1 devam etmektedir. goneltlm Hizmetleri Haziran 2019
dagilimi belirlenmelidir. Olusturulan standartlarin birimlerce uygulanmasi ve web sayfalarida |Tiim Birimler/il Saglik en e - .. |Glincel ve Fonksiyonel aziran £49..5
E.2.4.2 e o Miidiirliigii/Strateji . Gerekmesi halinde
yayimlanmast Miidiirliikleri . Teskilat Semalar1 . .
Gelistirme giincellenmesi
Bagkanligi
idarenin ve birimlerinin Bakanligimiz ve Birimlerinin organizasyon yapisi 694 Sayili KHK ve ikincil
organizasyon yapisi, temel yetki |mevzuat ile tanimlanmistir. Bu sarta yonelik olarak
KOs 25 |V¢ sorumluluk dagilimi, hesap mevcut durum yeterli
' verebilirlik ve uygun raporlama |Birim Idare Faaliyet Raporu ¢ikarilmakta, giivence sagladigindan
iligkisini gosterecek sekilde eylem Ongorilmemistir.
olmalidir. Birim Yoénergeleri vb. mevzuatlar geregi islemler yiiriitiilmektedir.
Merkez Birimlerde siire¢ modelleme bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Ayrica i¢ Denetim Birimi tarafindan birimlere yénelik 2017 yilinda yapilan
denetimlerde siire¢ ve risk konusunda rehberlik gerceklestirilmistir.
Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin belirledigi standartlar dogrultusunda . . .
- e . " . e . A .. . K . . Revize edilmesi ve
Saglikta Doniisiim Projesi Kapsaminda "Organizasyon, Yonetisim ve Is is stiregleri, is akis semalar1 ve gorev tanimlarinin revize edilmesi; . .. S .. . R . .. .
.. S o I L - . L . .. Tim Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme  |Is Siiregleri ve Gorev olusturulmasi Nisan
Siireclerinin Giincellenmesi Projesi" Strateji Gelistirme Baskanliginca E.2.6.1 stireglerini, is akislarini ve gorev tanimlarini olusturmayan birimlerce Miidiiliikleri Baskanhs1 Tanumlart 2019
yiiriitiilmekte olup proje faaliyet adimlarinda Merkez birimler ve 81 I Saghk ise belirlenen standartlar dogrultusunda gerekli iglemlerin g £ Siirekli
Miidiirliigii i¢ kontrolden sorumlu Daire Baskani, Baskan, i¢ Kontrol gerceklestirilmesi
Sorumlularindan olusan 236 personele 28 Mart-01 Nisan 2018 tarihleri arasinda
stire ve risk egitimi verilmistir. Merkez ve Tasra birimlerimizin siireglerininin
verilen egitim dogrultusunda olugturmasi veya revize etmesi istenmistir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere |Proje kapsaminda "l Bazh Siireglerin Yerinde incelenmesi ve Egitimi"
' iliskin prosediirleri belirlemeli ve |kapsaminda Mardin ve {zmir illerinde Kasim-Aralik 2018 tarihlerinde 40 ilin
personele duyurmalidir. katilimiyla 159 personele siire¢ modelleme, risk modelleme, is akis semalarinin
cizilmesi ve rehberi ile eylem planinin raporlanmasina iliskin izleme
Degerlendirme Programinin tanitimi ve atolye calismalari ile illere destek
verilmistir.
; Hassas gorevlere iliskin ¢aligmalar1 olusturmayan birimler tarafindan Hassas Gorev Belirleme Hassas gorevlerin
Hassas gorevlere iliskin Kamu I¢ kontrol Rehberi dogrultusunda Strateji &€ e TisxIn galiyma‘art o'us Y - .. o s Metodolojisi/Rehber belirlenmesi Mayis 2019
. ~ _ hassas gorevlerin belirlenmesi; tiim birimler tarafindan yilda en az bir |Ttim Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme ~ L . .. .
Gelistirme Baskanliginca bilgi notu ve formlar olusturulmus olup formlar talep E.2.6.2 . . R e ety - Hassas Gorev Listesi Gozden Gegirilmesi
. HA. P, . . kez veya gerekli durumlarda, hassas gorev envanterinin gozden Miidiirliikleri Baskanlig o .
eden birimler/Il Saglik Miidiirlikkleri ile paylagilmistir. Ayrica hassas gorevlerin rilerek oiincell i ve ilaililere d ) Bilgilendirme Yazisi (Aralik 2019/
belirlenmesine iliskin metodolojiye yapilan egitimlerde yer verilmistir. gegirierek glinceflenmest ve tigiiiere duyuruimast Aralik2020)
Bu kapsada siire¢ modelleme tamamlandiktan sonra hassas gorevlere iliskin
caligmalara son hali verilecek veya revize edilecektir.
Hf:r duze?ydekl yonet{c iler verilen Yoneticiler tarafindan verilen gérev sonuglarinin izlenmesine yonelik Bu sarta yonelik olar?k
KOS 2.7 gorev.lerm sonucunu izlemeye mekanizmalarin olusturulmasina baglanmistir.izlemeye yonelik meveut durum yeterli
yonelik mekanizmalar . ’ . giivence sagladigindan
olusturulan/olusturulacak olan/revize galigmalar1 devam etmektedir. e .
olusturmalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine y&nelik dnlemler almalidir.
Ulkemizdeki saglik personeli ihtiyact dikkate alinarak insan kaynaklar1 yonetim
i PRI mekanizmalar1 olusturulmustur. Sits :
.Insan kaynaklarl yonetlml,. . Merkez ve tasra teskilat1 arasindaki iligkinin giiglendirilmesi igin - . . . Egitim, Toplants, Ziyaret Planlanmas1 Mart 2019-
idarenin amag ve hedeflerinin o ) o o o .. L e ... _|Saglik Hizmetleri Genel Tiim Merkez Programlari
KOS 3.1 gerceklesmesini saglamaya Merkez birimlerinde gorev yapacak personelin nitelik ve nicelikleri belirlenmistir. E311 merkez birimler belli periyotlarda, uzaktan/yiizyiize egitim yontemi ile Miidiirligi Birimler Bolge Toplantilari Mart 2020 o
yonelik olmalidir. Bunlar; personel dagilim cetvelleri, devlet hizmet yiikiimliiliigii, performansa galigmalarm yapilmasi Uygulanmasi Siirekli
dayali ek 6deme sistemi vb. sistemlerdir.
Yonetici ve personel yeterlilik kriterleri, ilgili mevzuatlarla (doktor, hemsire, saglik
i i uBnetied ; memuru vb.) belirlenmistir. Sits
Iqiarenmvy(')netl'm Ve perso n'eh Kurumumuz merkez ve tasra teskilat1 yoneticileri ve personeli igin Egitim Programinin
gorevlerini etkin ve etkili bir . o Lo N . S . .. . o - .. : Hazirlanmas1 Mart 2019-
. e g Bakanligimiz yeni personel ihtiyaci giincel mevzuatlar dogrultusunda mali ve idari konularda egitimler verilmesi; egitimlerin tasarim ve Strateji Gelistirme Baskanligy/I¢ | Tiim Birimler/Il
KOS 3.2 sekilde yiirtitebilecek bilgi, E321 o - o . - P - e et L Mart 2020
. N f karsilanmaktadr. programinin hazirlanmasi; egitim materyalleri ve egitmenlerin Denetim Birim Saglik Miidiirliikleri -
deneyim ve yetenege sahip belirlenmesi Planlama dogrultusunda
olmaldir. uygulanmasi
657 Sayili Kanun,
Kariyer Meslek Gruplarina iligkin Ydnetmelikler,
. . . . . . . . s Bu sarta yonelik olarak
Mesleki yeterlilige 6nem Hizmet sunulacak alandaki personelin, kanunlarla belirlenmis mesleki yeterlilige meveut durum veterli
KOS 3.3  |verilmeli ve her gorev i¢in en sahip olmasi hukuksal normlarla zorunlu tutulmus olup Bakanligimizda Y

uygun personel se¢ilmelidir.

uygulamalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.
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Bakanligimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag ve hedefler
dogrutulsunda yapilmaktadir.
Personelin ise alinmasi ile Ise alma ve gérevde yiikselme kriterleri hukuksal normlarla belirlenmistir. Bu sarta yonelik olarak
gorevinde ilerleme ve "Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglar1 Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi" meveut durum yeterli
KOS 3.4  |yiikkselmesinde liyakat ilkesine  30.09.2016 tarih ve 29843 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmugtir. giivence sagladigindan
uyulmali ve bireysel performansi | Personelin intibak iglemleri sistem tizerinden yapilmakta, gerekmesi halinde lem Snedriil <t
g0z Oniinde bulundurulmaldir.  |sisteme yonelik goncelleme yapilmaktadir. eylem ongoruimenistr.
Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu saglanmaktadir.
Her y1l hizmetigi egitim planlamalar1 ve uygulamalar1 yapilmaktadir.
Personele yonelik; egitim ihtiyacinin belirlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.
Ayrica birimlerce personele yonelik gerek goriilen hususlarda (mevzuat
Her gorev igin gerekli egitim degisiklikleri, kisisel gelisim ve yapilan hatalarin tesbiti ile uygulamaya yonelik
il}tiyam beli'rl.e'n meli, b u ihti'ya01 Vb egitimler verilmektedir. I¢ kontrol sistemine yénelik verilen egitimler sonucunda e - Egitim_ Degerlendirme Uygulanan Egitimler
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her E35.1 degerlendirme yapilarak yeni egitim ihtiyaglarmn belirlenmesi Strateji Gelistirme Basgkanligt Anketi Sonunda
yil planlanarak yiiriitilmeli ve  |Birimler yillik egitim ihtiyaglarini belirleyerek Saglik Hizmetleri Genel Yeni Egitim Plani
gerektiginde glincellenmelidir. | Miidiirligiine bildirmekte olup Genel Miidiirlik¢e Bakanlik hizmet i¢i egitim
programi Makam Oluru ile yiiriirliige girmektedir. Bu dogrultuda egitimler
diizenlenmektedir.
2019 Yili hizmet i¢i egitim planlamasi yapilmaktadir.
Personele yonelik; egitim ihtiyacinin belirlenmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.
Ayrica birimlerce personele yonelik gerek goriilen hususlarda (mevzuat
Her gorev igin gerekli egitim degisiklikleri, kisisel gelisim ve yapilan hatalarin tesbiti ile uygulamaya yonelik 1
ihtiy§c1 belirlengmeli, bugihtiyam vb%) egitimler verilme%(tedir, 0 Y o Bu sarta yonelik olar?k
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her me veut durEJ m yueterll
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve  |Birimler yillik egitim ihtiyaglarimi belirleyerek Saglik Hizmetleri Genel guvence saﬂgl:a dlgll’l(’ial"l
gerektiginde giincellenmelidir.  |Midiirliigiine bildirmekte olup Genel Miidiirliikge Bakanlik hizmet i¢i egitim eylem ongoriillmemistir.
programi Makam Oluru ile yiiriirliige girmektedir. Bu dogrultuda egitimler
diizenlenmektedir.
2019 Yili hizmet i¢i egitim planlamasi yapilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve Bakanligimizca personelin performansina yonelik ¢alismalar mevzuat kapsaminda
performansi bagh oldugu yiriitiilmektedir. Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.6 yOneticisi tarafindan en az yilda mevcut durum yeterli
' bir kez degerlendirilmeli ve Ayrica Miilga Devlet Personel Bagkanlig1 ve Hazine ve Maliye Bakanligi'nca giivence sagladigindan
degerlendirme sonuglari personel |personelin yeterliligi ve performansina yonelik calismalar devam etmekte olup eylem Ongoriilmemistir.
ile goriistilmelidir. diizenlenecek olan mevzuatlar dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
Bakanligimizca personelin performansina yonelik ¢alismalar mevzuat kapsaminda
Performans degerlendirmesine  |yiiriitiilmektedir.
gore performansi yetersiz
bulunan personelin Ayrica Miilga Devlet Personel Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi'nca Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.7 performansini gelistirmeye personelin yeterliligi ve performansina yonelik ¢alismalar devam etmekte olup mevcut durum yeterli
' yonelik onlemler alinmal, diizenlenecek olan mevzuatlar dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir. giivence sagladigindan
yiiksek performans gosteren eylem ongoriillmemistir.
personel i¢in ddiillendirme Performans 6l¢iimlerinin sonuglari personelle paylasiimaktadir.(Mevzuatla
mekanizmalar gelistirilmelidir. |belirlenen, ek 6deme, ylizyiize goriisme, basart ve degerlendirme belgeleri, aylikla
odiillendirme vb.)
Personel istihdamu, yer Bakanligimizda ;
degistirme, {ist gorevlere atanma, |657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
egitim, performans 694 sayili KHK, Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklar1  |Bakanlik Atama Nakil Yonetmeligi, mevcut durum yeterli

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Bakanlik Gorevde Yiikselme Yonetmeligi,

"Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi"
83/6854 sayili1 Bakanlar KK ile kabul edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1
v.b. mevzuatlar geregi islemler yiiriitilmektedir.

giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.
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KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sirlari agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Bakanligimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iliskin imza ve onay mercileri
; . . .. hlyerarsl'k 'olarak 'bellrle'nmls'tlr. .. Lo I Merkez ve tasra birimlerince is akis siireglerindeki imza onay Imza ve Onay Mercileri
Is akis siireglerindeki imza ve Ancak birim faaliyetlerinde is akis siiregleri ve imza, onay mercileri I - . . " .. A . May1s 2019
I - . - mercilerinin mevzuatlar dogrultusunda belirlenmesi ve personele Tiim Birimler/Il Saghk Sorumluluk Matrisleri L
KOS 4.1  |onay mercileri belirlenmeli ve  |belirlenmemistir. E4.1.1 e P Stiirekli
personele duyurulmalidir. duyurulmasi Miidiirliikleri Bilgilendirme Yazis1
Strateji Gelistirme Baskanhiginca olusturulan sorumluluk matrisi formuna gore e-posta
Merkez ve Tagra birimleri imza onay mercilerini belirleyecek/revize edeceklerdir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Bu sarta yonelik olarak
¢ercevesinde devredilen yetkinin mevcut durum yeterli
KOS 4.2 N g . S
siirlarini gosterecek sekilde giivence sagladigindan
yazili olarak belirlenmeli ve eylem Ongoriilmemistir.
ilgililere bildirilmelidir.
Uygulanmakta olan mevzuatta bazi yetkilerin kimlere ve hangi kriterler ile
devredilecegi hususu gesitli hiikiimlerle (Harcama yetkililigi, gerceklestirme gorevi Bu sarta yonelik olarak
KOSag | Yetki devri, devredilen yetkinin v-b) belirlenmistir meveut durum yeterli
Gnemi ile uyumlu olmalidir. Bakanhigimizca yayimlanan "Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarin imza gul\.; ?ansz,ggs; gelrl:l(ijatlilr
Yetkileri Yonergesi" ile yetkilerin kimlere devredilebilecegi belirlenmis ve Y g shr.
uygulamalar mevzuatlar dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Y_.etkl ,devredl!'?’:ip,e,rz(,’ln?' Birimlerce yetki devrine iligkin diizenlemeler yapilmakta olup gerekmesi halinde Bu sarta dyénehk Olali?k
KOS 4.4  |gorevin gerektirdigl bilgl, giincellenmektedir. meveut durum yeterl
deneyim ve yetenege sahip giivence sagladigindan
olmahdur. Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili mevzuat ve Kamu I¢ Kontrol cylem dngoriilmemistir.
Standartlar1 g6z 6niinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin Bu sarta yonelik olarak
olarak belli donemlerde yetki mevcut durum yeterli
KOS 4.5 L - . . 1
devredene bilgi vermeli, yetki giivence sagladigindan
devreden ise bu bilgiyi eylem 6ngoriilmemistir.
aramalidir.
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak,  |Bakanhgimiz 2019-2023 Startejik Planinda misyon ve vizyon yenilenmis, amaglar .. . Saglik Bilgi
RDS 5.1  |performanslarini lgmek, ve hedefler giincellenmistir. Stratejik Plan Cumhurbagkanhgina goriise ES5.1.1 ]ssoankl?;},ﬂ\fvzg lsz-zfgszlis;ra;ejlﬁlzha;:slin hazirlanmasi ve onaylanmast Strateji Gelistirme Bagkanhigi Sistemleri Genel g;i?:ﬁf;&?-zom Subat 2019
izlemek ve degerlendirmek gonderilmis olup Onay alindiktan sonra kamuoyuna duyrulacaktir. o yay Miidiirligii ]
amaciyla katihme1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir
Idareler, yiiriitecekleri program, |5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontorl Kanunu geregi "2017 Yilt
faaliyet ve projeleri ile bunlarin  |Performans Programi" hazirlanmis buna uygun olarak olusturulan yili ve izleyen Bu sarta yonelik olarak
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans  |iki yilin gelir ve gider tahminlerinin yer aldig1 Bakanligimiz biitgesi TBMM'de mevcut durum yeterli
' hedef ve gostergelerini igeren goriisiilerek onaylanmistir. giivence sagladigindan
performans programi eylem 6ngoriilmemistir.
hazirlamalidir. Bakanlhigimizda;
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y énetmelik,
Performans Programi1 Hazirlama Rehberi,
. . n y Yillik Performans Programlari o
l(iarfiler, butceler%m stratejik Biitce Hazirlama Rehberi, Bu sartadyonellk Olarl?k
RDS 5.3 planlarina ve performans e-biitce mevcut durum yeterli

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

v.b mevzuatlar dogrultusunda islemler yiiritilmektedir.

giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi birimlere tahsis
edilen biitceler ile yapilacak olan faaliyetler Stratejik Plana, Performans
Yoneticiler, faa.l'lyetlerm ilgili Programina ve belirlenmis mevzuatlara gore kullanilmaktadir. Bu sarta yonelik olarak
mevzuat, stratejik plan ve .
_ mevcut durum yeterli
RDS 5.4  |performans programiyla Bakanlhigimizda ; " 1o
. . : . giivence sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, evlem dnedrillmemistir
uygunlugunu saglamalidir. Ug Aylik izleme ve Degerlendirme Raporlar1 Birim Eylem Plani Takip Modiilii Y g shr.
iizerinden
hazirlanmaktadir ve v.b mevzuatlar dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlart N - ) o ) o
gergevesinde idarenin Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara ynelik is ve islemlerini Merkez birimler ve il Saglik Miidiirliiklerinde gérev yapan tiim . .. s e
RDS 5.5  |hedeflerine uygun 6zel hedefler |ytiritmektedir. E55.1 yoneticilerin, kendi sorumluluk alanlarmna iliskin 6zel hedefler Tum 'Blflmle.r/ll Saghk Strateji Gvehstnme Spesifik Hedefler M'ayls .2019
. ) . . . Miidiirliikleri Bagkanlig Siirekli
belirlemeli ve personeline belirlemesi
duyurmalidir. Performans Programu ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik performans
hedefleri ve hedeflere yonelik faaliyetler belirlenerek is ve islemler bu kapsamda
yiiriitiilmektedir.
Idarenin ve birimlerinin Bu sarta yonelik olarak
hedefleri, spesifik, dlgiilebilir,  |Ancak birimlerde gérev yapan yoneticiler stratejik planda belirlenen hedef ve mevcut durum yeterli
RDS 5.6 L o . " . S
ulasilabilir, ilgili ve stireli amaglara ulasmak i¢in sorumlu olduklar alanlarda 6zel hedefler gilivence sagladigindan
olmalidir. belirlememislerdir. eylem ongoriilmemistir.
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Strateji Gelistirme Bagkanligi'nca risk belirleme metodolojisi Strateji Gelistirme . . : Risk Egitimi alan Personel Planlamanin yapilmast
PR, A . - . Tiim Birimler/Il Subat 2019-Subat 2020
o . ) E6.1.1 konusunda merkez ve Il Saghk Miidiirliikleri'ne belli periyotlarda Baskanlig1/Teftis Kurulu Saslik Miidiirliikleri Sayis1 Takvim dosrultusdund.
idareler, her yil sistemli bir Bakanligimiz hedef ve amaglarina yonelik riskler Stratejik Planda belirlenerek egitim planlamasi yaparak uygulanmasi Bagkanlig a8 HAUIUKICT | atilimer Listeler a 1 ogruitusdunda
RDS6.1 |sekilde amag ve hedeflerine riskleri bertaraf etme yollari birimlere gorev olarak verilmistir. uygulanmast
yonelik riskleri belirlemelidir.
Bakanligimizda 2009 ve 2010 yillarinda riskleri belirleme ve dlgmeye yonelik
gallsrr.la.lar gergeklestlrllr.m.s 0.11,.1[) 663 ve 694 saylll KHK'la.r ile t§§k11at yapisi, Risk metodolojisi dogrultusunda birimlerce siireg risklerinin Tiim Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme . . .
yonetici ve personel degisikligi yasandigindan i¢ kontrol sistemi giincelleme E6.12 belirlenmesi Miidiirliikleri Baskanlig1 Stireg Riskleri Temmuz 2019
calismalar1 devam etmektedir. 2017 - 2018 yillarin1 kapsayan i¢ kontrol eylem
planimizda risk degerlendirme standardina gore eylem ongoriillmemistir. - ] ] ] ] ] - - B -
o . E6.2.1 B1r1m1er.ce.be11rlenen risklerin skorunun 6lgiilmesi ve risk Tu“m"Bl.r.lmle.r/Il Saglik Strateji (ie11§t1rme Siireg RisKleri Temmuz- Agustos 2019
Risklerin gerceklesme olasilig: Ancak Bakanligimiz Saglikta Doniisiim Projesi Kapsaminda "Organizasyon, envanterinin olusturulmasi Miidiirlikleri Bagkanhig
RDS6.2  |ve muhtemel etkileri yilda en az Yonetisim ve Is Siireglerinin Giincellenmesi Projesi" Strateji Gelistirme
bir kez analiz edilmelidir. Ba$k?nllg19?a.AW?Eu}mekte olup proje faahyeF adimlarinda Merkez birimler ve 81 E6.22 Risklerin yilda en az bir kez degerlendirilmesi, yeni olusan risklerin | Tiim Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Risk Degerlendirme R Kasim 2019
11 Saglik Miidiirliigii i¢ kontrolden sorumlu Daire Ba§kan1, Ba§kan., I¢ Kontrol £ Sleiilmesi Miidiirliikleri Baskanhg 1sk Degeriendirme Raporu) - o 1 2020
Sorumlularindan olusan 236 personele 28 Mart-01 Nisan 2018 tarihleri arasinda
stirec ve risk egitimi verilmistir.
Risklere karg1 alinacak 6nlemler . .. . .. -
RDS 6.3  |belirlenerek eylem planlari E6.3.1 Yiiksek ¢ikan risklere karsi alinacak 6nlemlerin yazili hale getirilmesi Tim Birimler/Il Saghk Strateji Gelistirme Risk icmalleri Eyliil 2019

olusturulmalidir.

Midiirliikleri

Bagkanlig
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KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun Kkontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gbzden
gegirme, drnekleme yoluyla Kontrol Stratejileri
kontrol, karsilagtirma, onaylama, Riskleri onlemeye yonelik kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve Tiim Birimler/ Il Saglik Strateji Gelistirme . ) .
KFS 7.1 - E7.1.1 et - Dokiimant Eyliil 2019
raporlama, koordinasyon, kontrol eylem planlarmin hazirlanmasi Miidirliikleri Bagkanligi Eylem Planlar
dogrvulamva, analiﬂz etme, Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde olusabilecek risklere yonelik hukuksal diizenlemeler
_yetkllendlr_me, gozetim, yapilmistir. Bu hukuksal diizenlemeler islem dncesi kontrol, siireg kontrolii ve
inceleme, izleme vb.) islem sonras1 kontrollerle izlenmektedir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tasra birimlerince Tek
Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi Kaynak Yo6netim Sistemi (MKY'S),
Kontroller, gerekli hallerde, Cekirdek Kaynak Yonetim Sistem (CKYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi Bu sarta yénelik olarak
KFS 7.2 islem 6ncesi kontrol, siire¢ (EBYYS) gibi sistemler kullanilmak sureti ile kontrol edilmekte ve raporlamalar mevcut durum yeterli
' kontrolii ve islem sonrasi yapilmaktadir. giivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. eylem Ongorilmemistir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulasilabilir olmasi i¢in bilgi
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es zamanli olarak
Kontrol faaliyetleri, varliklarin  |sistemler olusturulmakta ve giincellemeler yapilmaktadir. . . . . Planlama Subat 2019-
. P Tasmirlar ve diger kamu varliklari islemlerinden sorumlu personelin . .. :
donemsel kontroliini ve . TR .. . - Tim Birimler/ 11 T . Subat 2020
KFS 7.3 .. e . . e o E7.3.1 hizmet i¢i egitim yoluyla tasinir ve tasinmaz mal mevzuat: konusunda |Strateji Gelistirme Baskanlig - . .. ... . |Egitim Listeleri N
glivenliginin saglanmasini 2017-2018 Eylem Planinda risklere yonelik eylem 6ngériilmediginden kontrol e Saglik Mudiirlikleri Plan dogrultusunda
. . P egitim ihtiyacinin karsilanmasi
kapsamalidir. faaliyetlerine yonelik eylemler sinirh kalmistir. uygulanmasi
Belirlenen kontrol yonteminin ilé\fs&a dﬁ?ﬁilk;lgﬁk
KFS 7.4 maliyeti beklenen fayday: " < y,
asmamalidir giivence sagladigindan
$ 1. eylem Ongoriilmemistir.
KFS 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali i‘;\?gﬁa diljorzﬁllke(izjﬁk
KFS 8.1 karar ve iglemleri hakkinda yazili iivence sa'lad?/'mdan
prosediirler belirlemelidir. Bakanligimiz mer'ke'z.ve tasra"birimlerince mali karar ve i$lgm1erde uyulmast ) fylem on. gb%’ﬁlmgemistir.
gereken hususlar ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda (Ihale mevzuati, biitge
mevzuati, harcirah kanunu, personel kanunu, mali hukuk vb. ile merkezi yonetim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |harcama belgeleri, muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir. Bu sarta vénelik olarak
faaliyet veya mali karar ve me\?cut d}L,Jrum cterli
KFS 8.2 islemin baslamasi, uygulanmas1 |Ayrica Bakanligimizca belirlenen doner sermayeli isletmelerin biitce iglemlerinin fiven 51 d?/'md n
ve sonuglandiriimas: agamalarini |ek 6demeye iligkin husularinda da kontrol mekanizmalar1 olugturulmustur. guve ce sa.fg? gimnaan
kapsamahdir. eylem Ongoriilmemistir.
Diger faaliyetlere iligkin riskler i¢in ise bircok hukuksal diizenleme yapilmistir. Bu
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |hukuksal diizenlemelere uyulup uyulmadig1 islem dncesi kontrol, siireg kontrolii ve o
giincel, kapsamh, mevzuata islem sonrast kontrollerle izlenmektedir. Bu sartadyonellk ola?k
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel m..e\:;ucte :;?lr:d?/itj(;;n
tarafindan anlagilabilir ve gulv . g il gine i
ulagilabilir olmalidir. Cyiem ONgoruimenistr.
KFS 9 Gorevler Ayrihg:: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
:—slli rn:?:lggy\ll:g;:;?“ karar ve Bu sarta yonelik olarak
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve ;nif\:;?cted:;gl?dgltr?:aln
kon_tlroli:'g_érevleri farklt kisilere Bakanhgmmizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali' karar ve iglemlerde ilgili eylem Gngrilmemistir.
veriimedicir. prosediir ve mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve gorevler ayrilig: ilkesi
g0z oniinde bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir.
Persor}el sayisinn yeterslzllgl Bakanligimizda gérevler ayrilig: ilkesinin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler
nedeniyle gorevler ayrilig a .. ; eme .
ilkesinin tam olarak almmustir. Ozellikle uygulayici birimlerdeki personel hareketliliginin Bu sarta yonelik olarflk
. . koordinasyonu Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigiince yiiriitiilmektedir. mevcut durum yeterli
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim veya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
KFS 10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili B L . o . . o . Bu sarta yonelik olarak
KES 101 |V siirekli bir sekilde Bakanllglmlzczi yiiriitiilen fa?l{'}/e.t.tlere yon'ellk mali karar ve islemler ilgili prosediir meveut durum yeterli
: uygulanmast igin gerekli ve mevzuat dogrultusunda yiiritilmektedir. giivence sagladigindan
kontrolleri yapmalidir. . . . o eylem 6ngériilmemistir.
Bunun yani sira yiiriitiilen i ve islemlere yonelik kontroller, onay mercileri ve
sorumlular belirlenmektedir.
Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, On Mali Kontrol,
raporlama, yerinde denetim gibi) prosediirlere yonelik kontroller yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve . . B L . . Bu sarta vénelik olarak
islemlerini izlemeli ve I¢ Denetim Bagkanlig1 ve birim yoneticilerince yerinde incelemeler yapilmaktadir. mejcut d}l,.l A
KFS10.2  |onaylamali, hata ve . e _ L TS iivence sa“ladi/“ indan
usulsiizliiklerin giderilmesi igin Bakapllglmlzfla ‘Ust _Y_onetlfl ba_lska_nh‘gmdall belli perlyotlarda"blrlm yonet1c1‘ler1 ile f M b%ﬂ lmge .
gerekli talimatlart vermelidir. is ve islemlerin isleyisine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Y g str.
KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis, Bakanligimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel yetersizligini Bu sarta vénelik olarak
yontem veya mevzuat karsilamak amaciyla gesitli istithdam yontemleri uygulanmaktadir. m e\? cut d}L,J rum veterli
KFS 11.1  |degisiklikleri ile olaganiistii iivence sagla d?/'m dan
durumlar gibi faaliyetlerin Ozellikle uygulayic birimlerdeki aksaklhiklarin giderilebilmesi igin personele f lem 6n b%’iilmimi i
siirekliligini etkileyen nedenlere |ydnelik diizenlemeler Y6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Y & s
kars1 gerekli 6nlemler
alinmalidir. Birimlerde gérev dagilim ¢izelgeleri ve gerekmesi halinde vekil personel
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Personelin yetistirilmesi ve kapasite arttirilmasina yénelik Hizmet Igi Egitim o
Gerekli hallerde usuliine uygun |Programi Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitilmektedir. i‘;js&adiorﬁﬁlke‘;ﬁ??k
KFS11.2  |olarak vekil personel iivence sadla d?/'m dan
gorevlendirilmelidir. fylem 6ngb%’iilmgemis e
Bakanligimizda personelin yiiriittiigii is ve islemler Elektronik Belge Sistemi
Gorevinden ayrilan personelin, is |(EBYS) iizerinden takip edilmektedir. Gérevinden avrilan
veya iglemlerinin durumunu ve Personelin gérevinden ayrilmasi (izin, rapor vb.) durumunda; con ay”
: A . P PO . . . s . . L O personelin yliriitmekte
gerekli belgeleri de iceren bir Ancak gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii is ve iglemlerin veya belgelerin yuriittigii is ve islemlerin herhangi bir aksakhiga ugramadan Tiim Birimler/l oldusu is ve islemlerini Mart 2019
KFS 11.3  |rapor hazirlamasi ve bu raporu  |durumunu gosteren raporlama standardina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi E.11.3.1 yapilabilmesi igin, is ve islemlerin durumunu gosteren rapor Strateji Gelistirme Bagkanhigi - meer’l o jodusuis vels .o
.« .. - P Saglik Midiirliikleri |gosterir rapor Stirekli
gorevlendirilen personele gerekmektedir. formunun olusturulmasi ve yoneticiler tarafindan uygulanmasinin
vermesi yonetici tarafindan saglanmasi Bileilendirme vazisi
saglanmalidir. Strateji Gelistirme Bagkanhiginca Taslak Gorev Devir Formu hazirlanmis olup & y
diger birimlerde de uygulanmak iizere yonetici onayina sunulmustur.
KFS 12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bllg{ 51st§:11.n llef [un Slllrekhh%lm Bakanligimizca yiiritiilen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazili, elektronik) Bu sarta yonelik olarak
ve guventiriigini sag ayaca kullanilmaktadir. mevcut durum yeterli
KFS 12.1  |kontroller yazili olarak giivence sagladigindan
belirlenmeli ve Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi Giivenligi Birimi ve internet eylem Ongoriilmemistir.
uygulanmalidir. savfast ol !
yfasi olusturulmustur.
(www.bilgigiivenligi.saglik.gov.tr)
Bilgi sistemine veri ve bilgi Bilgi giivenlii konusunda "TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi"
Emsl 1leé)unla£$|er1§!m | standardi alinmistir. Mart 2019-Mart 2020
ontisunl ahye tlendirmeter Bilei eiivenligi k da editim planl larak lda bir |Sashk Bilei Si leri Genel Tiim Merk Egitim Alan Personel Sayisi|(Egitim Planlamas1)
KFS 12.2 |Yaprmal, at_a ve . . |Bakanligimizda kullanilan tiim bilgi sistemlerinde gorev ve sorumluluk bazinda E12.2.1 tlgt guvenligl konusunda egltlm planlamast yaptiarak en az yiida bir | Saglik biigl istemleri Gene um ierkez Katilimer Listeleri Takvim dogrultusunda
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit ; ; kez egitimlerin diizenlenmesi Miidiirliigii Birimler
; 3 e - yetkilendirmeler mevcuttur. uygulanmas1
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar Bakanlik bilgi giivenligi farkindalik ¢alismalar1 kapsaminda Saghk Bilgi Sistmleri
olusturulmalidir. Genel Miidiirliigiince ¢aliganlarina kisisel bilgi gilivenligi konusunda egitim
verilmistir. 509 kiginin katihmiyla 14 ve 15 Kasim 2018 tarihlerinde gerceklesen
egitim iki ayr1 oturum seklinde yapilmistir.
idareler bilisim vénetisimini Bu sarta yonelik olarak
areler briigim yonetisimini Ayrica birimler kendi personeline yonelik bilgii giivenligi egitimi vermeye mevcut durum yeterli
KFS 12.3  |saglayacak mekanizmalar

gelistirmelidir.

baslamustir. Strateji Gelistirme Baskanliginca tiim personele yonelik 25 Aralik
2018 tarihinde 45 personele bilgi glivenligi egitimi verilmistir.

giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Bmmuveya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
BiS 13 Bilgi ve lletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bakanlhigimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar mevcuttur.
Bunlardan en dnemlisi is ve islemlerle ilgili olarak siirekli giincellenen, resmi
belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar, ¢aliganlar ve diger iigiincii kisiler
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ tarafindan rahatca ulagilabilen ve c¢ift tarafli etkilesim saglanabilen internet Yatay iletisimi artirmak icin farkli béliimlerde ayni ya da benzer
: iletisim ile dis iletisimi kapsayan |sayfalaridir. unvanlardan olusan kisilerden ¢aligma gruplari (i¢ kontrol grubu, .. . - Tiim Birimler/il Gerekmesi Halinde
BIS13.1 etkili ve siirekli bir bilgi ve E1311 stireg grubu, risk analiz grubu vb.) olusturulmasi ve grup ¢alismalari Strateji Gelistirme Baskanhig: Saglik Mudiirliikleri Gahsma Gruplari Siirekli
iletisim sistemi olmalidir. Bunun yani sira Bakanlik igi ve dis1 iletisim yazili, telefon, e-posta, mail, faks, lizerine egitim verilmesi
toplanti, yayin ve raporlar vb. ile de saglanmaktadir.
Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye ulasimin saglanmasina yonelik
(raporlarm, kaynaklarin, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar (portal) olusturulmakta ve
yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Bakanligimizda EBY S'ye gegilmesi ile birlikte yatay ve dikey i¢ iletisim
saglanmakta, bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz
o ulasilabilmektedir.
Yoneticiler ve personel, . N e
Srevlerini verine setirebilmeleri - ) ) o Birim amirlerinin kurumsallasma kapsaminda personelleri ile ii¢ ayda Tiim Birimler/il Saglik
Bis 132 |89V kll' Y gl' Lo Bakanlik birimleri tarafindan personele ve hizmet alanlara yonelik E13.21 bir (liglincii aym son haftasi igerisinde) toplant1 yapmalarmin um 1..1(1 . gl Aylik Toplant: Ocak-Aralik 2019-2020
i¢in gerekli ve yeterli bilgiye BIMER,CIMER,SABIM vb. sistemler ve web siteleri olusturulmustur. saglanmast Mudirlikleri
zamaninda ulagabilmelidir.
Ayrica yoneticiler belli periyodlarda personeli ile bir araya gelerek toplantilar
diizenlemektedir.
Bakanlhigimizda yiriitiilen isler kapsaminda kullanilan verilerin saglandig: yazili,
elektronik sistemler olusturulmustur. Yapilan faaliyetlerde bu sistemler (RBYS,
o ) o CKYS, TDMS, Saglik.Net. vb) kullanilmakta olup bilgi aligverisi saglanmaktadir. Bu sarta yonelik olarak
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, meveut durum veterli
BiS 13.3  |kullanigh ve anlagilabilir Bakanligimiz faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini . < y,
- . .o I PG . . giivence sagladigindan
olmalidir. saglamak tizere birimler kendi gorev alanlartyla ilgili bilgi akis sistemlerine o ..
N eylem Ongoriilmemistir.
yonelik ¢aligmalar yapmaktadirlar.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii'nce elektronik sistemlerin giivenirliligi
konusunda Bilgi Giivenligi Birimi tarafindan ¢aligmalar yiritiilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere Bakanlik web sayfasindan zamaninda
L o erigebilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, L
formans Droerami ve ) - _ Bu sarta yonelik olarak
. pertorn progr . Saglik.Net, e-Biitge, KBS, TDMS, Déner Sermaye Biitge Programu, birim ve idare mevcut durum yeterli
BIS 13.4  |biit¢enin uygulanmas: ile kaynak

kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

faaliyet raporlari, performans esasl biitge, performans programi ve biitgenin
uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin bilgilere yonetici ve personelin
zamaninda erigimi saglanmaktadir.

giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.

nic 12 g

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri

via ranarlar dfiratahilacals va

Bakanhgimizda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, sbn.net, SABIM vb.
elektronik sistemler kullanilarak hedef ve amaglara yonelik ig ve islemlerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Bakanligimiz tasra teskilatinda kullanilan veri sistemleri analiz edilmis olup 27
ayri sistem tizerinden veri akisi saglandigi tespit edilmistir.

Merkez ve tagra yoneticileri Bakanligin misyon ve vizyonu gergevesinde
beklentilerini ve sorumluluklarini yaptiklari i¢ diizenlemeler ile (birim galisma
yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢i yazigmalar, birim i¢i tebligler, genelgeler
vh.) personele bildirmektedirler.

F12RK1

Bakanlik bilgi akiginda kullanilan sistemler analiz edilerek bir rapor

hamirlanmact maralrciz cictamlarin Lallanimdan Laldisilimmacs vava

Saglik Bilgi Sistemleri Genel

Tiim Birimler/ il

Qictam Analizi

Analiz yapilmas1 Haziran
an1a




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim veya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
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analiz yapma imkant sunacak Bakanlhigimizda personelin yatay ve dikey iletisimini saglayan sistemler mevcuttur. Miidiirliigii Saglik Miidiirliikleri

sekilde tasarlanmalidir.

Bunlardan en nemlileri, personelin goriis, sikayet ve onerilerinin alindig1 ve
cesitli konularda anketlerin yapildigi (SABIM, sbn.net vb.) sistemlerdir.

Strateji Gelistirme Baskanliginca SGB Portali iizerinde I¢ Kontrol Eylem Planin
daha etkin raporlanabilmesi amactyla 81 il Saghk Miidiirliigii ve Merkez Birimleri
kapsayan veri giris ve onay modiilii kullanima agilmistir.

"Organizasyon, Yonetisim ve s Siireglerinin Olusturulmas1” projesi kapsaminda
i¢ kontrol sisteminin daha etkin uygulanabilmesi, izlenebilmesi, uygulama
biitiinligiiniin saglanmasi ve kurumsal hafizanmn olusturulmasi amaciyla 2019 yili
icerisinde yazilim alim1 planlanmistir.

entegrasyonun saglanmasina iligkin gerekli islemlerin yapilmasi

Entegrasyon Mart 2020

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari ¢ergevesinde
beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda
personele bildirmelidir.

Merkez ve tasra yoneticileri; Bakanligin misyon ve vizyonu gergevesinde
beklentilerini ve personelin sorumluluklarini yaptiklari i¢ diizenlemeler ile (birim
calisma yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢i yazigmalar, birim ici tebligler,
genelgeler vb.) bildirmektedirler.

Yoneticilerin personele yonelik beklentilerini bildiren yazida, genelgede ve
tebligde sorumluluklar1 gercevesinde 6zel hedeflerini de belirtmesi gerekmektedir.

E.13.6.1

Birim is takvimlerinin hazirlanmasi

Tiim Birimler/il Saghk
Miidiirliikleri

Strateji Gelistirme
Bagkanlig

Is Takvimi

Subat 2019-2020

E 13.6.2

Birim yoneticileri tarafindan "Yonetim Kararliik Beyani"nin
hazirlanmasi, imzalanmasi ve personele duyurulmasi

Tiim Birimler/il Saghk
Miidiirliikleri

Strateji Gelistirme
Bagkanlig

Yonetim Kararlilik Beyani
Belgesi

Subat 2019-2020




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim veya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
l(_iarem_n yatay ve dikey iletisim Bakanlhigimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan sistemler mevcuttur. Personelin Bu sarta yonelik olarak
sistemi personelin - B o . .
BiS 137 |deserlendirme. éneri ve goris, sikayet ve onerilerinin alindig1 ve gesitli konularda anketler yapilmak siireti mevcut durum yeterli
’ s il il t, bilm lV cini ile sorunlarini iletebildikleri sistemler (Sabim, sbn.net, BIMER, CIMER, EBYS giivence sagladigindan
zzgllamah dir clebumete vb.) mevcuttur. eylem 6ngorillmemistir.
BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi Performans
; Programiin her y1l hazirlanmasi ve biitcelerin buna gore olusturulmasi kanuni bir
Idareler, her yil, amaglari, M .. -
. . zorunluluktur. Ilgili mevzuat geregi hazirlanan Performans Programlar: Bu sarta yonelik olarak
hedefleri, stratejileri, varliklari, .
: el kamuoyuna agiklanmaktadir. mevcut durum yeterli
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans . PR
programlarini kamuoyuna giivence sagladigindan
aciklamalidir Bakanligimiz 2017 Y1l Performans Programi hazirlanmis ve Kurum web sitesinde eylem ongoriilmemistir.
¢ ' yayimlanmustir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde biitge uygulama
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik|sonuglari ve hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu sarta vénelik olarak
uygulama sonuglari, ikinci altt me\fcu t d}l,J rum veterli
BiS 14.2  |aya iliskin beklentiler ve hedefler | Bakanhgimiz biitgesinin ilk alt: ayhk uygulama sonuglari, ikinci alt: aya iligkin iivence sagla dil“ \ndan
ile faaliyetlerini kamuoyuna beklentilerini kapsayan "“Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" ile f lem 51 b’gn'ilmgemi i
agiklamalidir. Bakanligimiz faaliyetlerini kapsayan "Idare Faaliyet Raporu" yayimlanarak Y g st
kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idare faaliyet raporlar1 her yil hazirlanarak Subat ay1 itibariyle kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Faaliyet sonuglar1 ve 2018 y1li Birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup Strateji Gelistirme Bu sarta yonelik olarak
BIS 143 degerlendirmeler idare faaliyet |Baskanliginca konsolide edilmek sureti ile 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu mevcut durum yeterli
’ raporunda gosterilmeli ve hazirlanacaktir. giivence sagladigindan
duyurulmalidir. eylem Ongoriillmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y 6netmelik geregi kamuoyu ile
paylasilacaktir.
Bakanlik Merkez ve tasra birimleri; ¢aligma yonergeleri dogrultusunda yiirtittiikleri
. S faaliyetlere iliskin ¢iktilar1 beli donemlerde yoneticilere ve gorevleri kapsaminda
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla e .
idare icinde vat dik kurumlara raporlamaktadirlar. Ancak bu raporlarin hangi tarihte ve kimlere
;aaroilfrlrrlla Z,}; & z};lzeolelir:l}(/ bildirilecegi sistematik olarak belirlenmemistir. Merkez ve tasra birimlerinin yiriittiikleri faaliyetlere yonelik hangi
BiS 14.4 beII)irIenmeIigb?rim ve ersonel E14.41 iglerin, kime ve ne zaman raporlanacaginin yazil hale getirilmesi, Tiim Birimler / il Saghk Strateji Gelistirme  |Rapor Dokiim Formu Mart 2019
’ ' P ' |Strateji Gelistirme Baskanliginca Rapor Dokiim Formu olusturulmus ve birimlerle |~~~ personele duyurulmasi ve Strateji Gelistirme Bagkanligi'na Miidiirliikleri Bagkanlig Bilgilendirme Yazisi Stirekli

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

paylasilmstir.

Bakanlik Merkez Birimlerinin bir kismi tarafindan Rapor Dékiim Formu
hazirlanarak uygulamaya konulmus, diger birimlerce konuya iliskin ¢aligmalar
tamamlanmamistir.

gonderilmesi




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim veya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
BiS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, Bu sarta yonelik olarak
BIS 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, mevcut durum yeterli
' gelen ve giden evrak ile idare i¢i giivence sagladigindan
haberlesmeyi kapsamalidir. eylem Ongorilmemistir.
Kayit ve dosyeilama sistemi Bu sarta yonelik olarak
kapsaml1 ve giincel olmali, meveut durum veterli
BiS 152  |yonetici ve personel tarafindan . 51 X
ulasilabilir ve izlenebilir B 5 - TSP giivence sagladigindan
akanligimizda kullanilmakta olan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS), eylem 8ngriilmemistir.
olmalidir. Miilga Bagbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7 nolu Standart Dosya
Plan1 Genelgesi) ve Bakanligimiz Standart Dosya Planina uygun olarak
. . olusturulmustur. Bu sarta yonelik olarak
) Kayit ve dosyalama sistemi, meveut durum veterli
BIS 15.3  |kisisel verilerin glivenligini ve  |Bakanhimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik" . 51 dy' d
Korunmasini saglamalid dogrul P . . A . RS giivence sagladigindan
Slamalidir. ogrultusunda yiiriitiilmektedir. Elektronik arsiv sistemine gegis ile ilgili evlem Snedrilmemistir
caligmalar devam etmektedir. Y g sur.
Bakanlhigimizda gelen ve giden evrak EBYS ile zamaninda kaydedilmekte, L
. . . . - . Bu sarta yonelik olarak
Kayit ve dosyalama sistemi standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun olarak meveut durum veterli
BiS 154  |belirlenmis standartlara uygun ~ |muhafaza edilmektedir. . um e
giivence sagladigindan
olmalidir. lem Snedriil i
Arsiv mevzuatt ile ilgili belli periyodlarda Yonetim Hizmetleri Genel eylem Ongoriilmemistir.
Miidiirliigiince egitimler planlanmakta ve hizmet i¢i egitim plani dogrultusunda
egitimler verilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda P
f f .. . . . oy . . Bu sarta yonelik olarak
. kaydedilmeli, standartlara uygun | Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Elektronik Belge Yonetim meveut durum veterli
BIS 15. i i i i i i
S 15.5 blr.sek.llde s'mlﬂandlrllmall ve  |Sistemi (EBYS) glincellenmektedir. giivence sagladigindan
arsiv sistemine uygun olarak - ..
muhafaza edilmelidir. eylem 6ngoriillmemistir.
idarenin is ve islemlerinin kaydu,
smiflandirilmasi, korunmasi ve Bu sarta yonelik olarak
BiS 15.6 erigsimini de kapsayan, mevcut durum yeterli
' belirlenmis standartlara uygun giivence sagladigindan
argiv ve dokiimantasyon sistemi eylem Ongoriilmemistir.
olusturulmalidir.
BiS 16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdr.
Hata, USUISﬁZIﬁk_ ve. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bildirim yontemlerini igeren yasal Bu sarta yonelik olargk
BIS 16.1 y?lsuzlukl.arm .blldlrlm' mevzuatlar mevcuttur. Bu amagla Bakanlik ici ve dis1 sistemlerde (SABIM, m_eVCUt dur}]m Y?terll
yontemleri belirlenmeli ve CIMER, SBN, SB.net vb. sistemler ) kullanilarak kontrol mekanizmalar giivence sagladigindan
duyurulmalidir. olusturulmustur. eylem Ongoriilmemistir.
Bakanligimizda yasal mevzuatlar dogrultusunda (657 sayili Devlet Memurlart
Y oneticiler, bildirilen hata, Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanun, 3628 sayili Bu sarta yonelik olarak
BiS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 mevcut durum yeterli
’ hakkinda yeterli incelemeyi sayith Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, giivence sagladigindan
yapmalidir. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu eylem ongoriillmemistir.
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik v.s.) is ve islemler
yiiriitiilmektedir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Bu sarta yonelik olarak
BiS 16.3 bildiren personele haksiz ve mevcut durum yeterli

ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimei bir
muamele yapilmamaktadir.

giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.




Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod 2019-2020 Eylemi Sorumlu Birim veya (.;allsma Isblrllgl.Y.apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
iS 17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
iikgrgzrgll ;;itzgle’rslzrr;lﬁ;zleme i¢ kontrol sistemi yilda bir kez "Oz Degerlendirme Anketleri" ile
iS17.1 ayma veva bu ﬁ(i Sntem E17.11 degerlendirilerek aksayan alanlarin gézden gegirilmesi ve iist Strateii Gelistirme Baskanlig1 Tiim Birimler/ {1 0Oz Degerlendirme Anketi |Kasim 2019
’ yap! Y Y - yoneticiye sunularak gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda raporlar J $ ¥ £ Saglik Mudiirliikleri |Anket Sonu¢ Raporu Kasim 2020
birlikte kullanilarak hazirlanmasi
degerlendirilmelidir. f¢ Kontrol galismalar1 kapsaminda olusturulan i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin
eylemlerine yonelik gerceklesme durumlart 3'er aylik dénemlerde izlenmektedir.
Ie kontro-l sistemi mevzuati geregi 6 ayfia b_ir i¢ kontrol eylem pl?nmqa yer glan I¢ kontrol sisteminde eksik kalan kisimlarin giderilmesi yoniinde iist Strateii Gelistirm
eylemlerin gergeklesme durumlarina yonelik rapor hazirlanarak iist yoneticiye E17.21 yoneticinin talimatlar1 dogrultusunda gerekli siire¢ ve yontem e JeIsHme ; Strateji Gelistirme |0z Degerlendirme Anketi
; . . sunulmaktadir. - belirlenerek tiim birimlere duyurulmasi ve uygulanmasinin BaskanhgyTiim Birimler /11 Bagkanhgi Anket Sonug Raporu Aralik 2019-2020
I¢ kontroliin eksik yonleri ile saglanmas1 Saglik Midiirliikleri
uygun O'WaYa“ kqerI . Ayrica Strateji Gelistirme Bagkanligica olusturulan i¢ Kontrol Eylem Izleme ve
iS17.2 g(')lr(lit.e.rlnlerlr'lln bellrl;lr'lrflelsu e Degerleme Programi hazirlanmis olup Merkez ve Tagra teskilatinin kullanimina
ildirilmesi ve gerekli onlemlerin P T .
alinmast konusﬁn da siirec ve agllmlljlm‘ P rggram karar dleStT(k ‘(limteSl ile iist yoneticiye eylem planmn I¢ kontrol sistemi yeni eylem plan, sistemin eksik yonleri ile kontrol
. ’ o gerceklesme durumu sunulmaktadir. 5 L : : P : PR i 5 ;
yontem belirlenmelidir. E17.22 y.c.)ntemlen"mn behrle;nmesh %ereklll' _onlemlerm_ alinmasi ko?usuHQa Strateji Gelistirme Baskanlig: Tl.I.m Bll"lm' Izleme Yo6nlendirme Kurulu Ocak 2019-2020
. o . . siire¢ ve yontem belirlemek iizere "I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Yoneticileri Toplantist
I? 1.)enet.1m B1r1m1.Baskan11gmca denetim programlarl geregince Bakanhgl.mlz Kurulu"nun toplanmast
birimlerinde denetim yapilmaktadir. Denetim sonucu diizenlenen raporlar i¢
kontrol sisteminin degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
; . - . . |Birimlerce yapilacak i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve I¢ Denetim Bu sarta yonelik olarak
I¢ kontroliin degerlendirilmesine |_." " .. . L i
; - s . Birimince diizenlenen raporlar dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. mevcut durum yeterli
IS17.3 idarenin birimlerinin katilim1 iivence sasladisindan
saglanmalidir. . . . . .. . o . g © sagacipindan
I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri, idarelerin eylem 6ngoriilmemistir.
talepleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.
i¢ kontroliin Strateji Gelistirme Baskanhiginca Bagkanlik personelinin i¢ kontrol farkindaligina
degerlendirilmesinde, yonelik anketler uygulanmis olup Bakanlik personeline yonelik Oz Degerlendirme B snelik olarak
yoneticilerin goriigleri, kisi Anketi hazirlanmustir. u sarta yonelik olara
. . - mevcut durum yeterli
IS17.4 ve/veya idarelerin talep ve N S
. o . giivence sagladigindan
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim P .
i eylem ongoriilmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Bu sarta vénelik olarak
sonucunda alinmas1 gereken I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina yonelik yillik degerlendirme raporu hazirlanarak U sarta yoneuk olara
; .« . - . PR - A mevcut durum yeterli
IS 17.5 onlemler belirlenmeli ve bir iist yoneticiye sunulmaktadir. Ust Yonetici tarafindan gerek duyulan hususlarda ve . 1o g
. N . giivence sagladigindan
eylem plani ¢ergevesinde rehber dogrultusunda revizeler yapilmaktadir. o ..
eylem Ongoriilmemistir.
uygulanmalidir.
is18 i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidur.
I denetim faaliyeti i¢ Denetim .. . o . A
. Strateji Gelistirme Bagkanlig1 ile I¢ Denetim Birimi arasinda .. L - . .
is18.1 E;mg;:;szﬁ;é(al;:;;l;tsraz?]d&r; E18.1.1 toplantilar yapilarak i¢ kontrol sisteminin genel degerlendirilmesinin |I¢ Denetim Birimi ls;l’alt(ejll(ielwtlrme gelgi;leﬁ:ilrme Raporu m:ﬁ gg;g_;t:m ;8;8
. e - v9 yapilmasi ve gerekmesi halinde yontem belirlenmesi askaniigl ot Hariast
sekilde yiirtitiilmelidir. . ) )
Bakanligimizda I¢ Denetim Birimince denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Denetim sonucu hazirlanan raporlar iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili birimlere
teblig edilmektedir. Birimlerce bu]gularm giderilmesine yonelik eylem planlart - ) o e )
i¢ denetim sonucunda idare olustl.}rulurak takip edilme?ktedir‘. Ig:. dene.tim taraﬁn'dan denetim bulgularina Merkez Blrln}lf’rlfl veya 11 Saglik Mudurluklerl nin talep etmesi veya Su?a.t 2019-2020
tarafindan alinmast gerekli yonelik sonuglarin konsolide edilmis hali @ist yonetime raporlanmaktadir. 19_ l.Denet.m.l blrlmmm ha.zlrla){acagl program f‘iahm‘“de merkez ve tasra B o (Egitim Planlamas1)
iS 18.2 griilen Gnlemleri igeren eylem E1821 birimlerinin i¢ kontrol sistemi konusunda yerinde inceleme veya i¢ Denetim Birimi Strateji Gelistirme Egitim Program

plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

reheberlik i¢in SGB ile koordineli egitim veya ¢alisma programi
olusturmasi, olusturulan programin Strateji Gelistirme Basgkanligi ile
paylasiimas1 ve uygulanmasi

Baskanlig1

Takvim dogrultusunda
uygulanmasi




